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1.Общие положения

1.1. Муниципальное образовательное учреждение «Терволовская основная общеобразовательная школа» (именуемое в дальнейшем «Учреждение»), создано в 1967 году (Решение № 82 Гатчинского райисполкома от 30.03.1967г.), зарегистрировано Гатчинским районным ТО ЛОРП 17.06.1998 года, приказ  № Ю/457 как Муниципальное общеобразовательное учреждение «Терволовская основная общеобразовательная школа», внесено в единый государственный реестр юридических лиц Инспекцией  МНС РФ по Гатчинскому району Ленинградской области 31.10.2002 года, свидетельство серии 47 № 000580099 , изменения в учредительные документы зарегистрированы Межрайонной инспекцией ФНС № 7 по  Ленинградской области 13.09.2007 года, свидетельство серии 47 № 002449597
1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Терволовская основная общеобразовательная школа», сокращенное наименование- МОУ «Терволовская ООШ».
1.3. Местонахождение Учреждения: Российская Федерация, Ленинградская область, Гатчинский район, п. Терволово, улица Школьная, дом 1.
1.4. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Гатчинский муниципальный район» в лице Администрации Гатчинского муниципального района, (далее по тексту «Учредитель»), зарегистрированной  Межрайонной Инспекцией ФНС № 7 по Ленинградской области, свидетельство серии 47 № 002449597, выданного 13 сентября 2007 года.

1.5. Местонахождение Учредителя: Российская Федерация, Ленинградская область, город Гатчина, улица Карла Маркса, дом 44.

1.6. Учреждение непосредственно подведомственно Комитету образования Гатчинского муниципального района Ленинградской области. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором, заключенным между ними в соответствии с действующим законодательством РФ. 

1.7. В своей деятельности Учреждение руководствуется

· Конституцией Российской Федерации,

· Гражданским кодексом Российской Федерации,

· Законом Российской Федерации «Об образовании»,

· Конвенцией о правах ребенка,

· «Типовым положением об общеобразовательном учреждении»,

· принимаемыми в соответствии с федеральным законодательством Российской Федерации и Ленинградской области в области образования, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления,

· договором между Учредителем и Учреждением,

· настоящим Уставом,

· локальными актами Учреждения.

При осуществлении предпринимательской деятельности Учреждение руководствуется 

 законодательством Российской Федерации, регулирующим данный вид деятельности.

1.8. Учреждение является некоммерческой организацией.

1.9. Учреждение приобретает право юридического лица в части введения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной уставом, с момента его государственной регистрации. 

1.10. Учреждение является юридическим лицом, владеет на праве оперативного управления закрепленным за ним имуществом.
1.11. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово – хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс, расчетный счет и другие счета в казначейских  учреждениях, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием, может от своего имени заключать договоры с предприятиями, учреждениями, родителями (законными представителями), спонсорами, быть истцом, ответчиком и третьим лицом в суде в соответствии с действующим законодательством. 

1.12. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения). 

1.13. Лицензия на право ведения образовательной деятельности Учреждению выдается органом исполнительной власти Ленинградской области на основании заключения экспертной комиссии. Предметом и содержанием экспертизы является установление соответствия условий осуществления образовательного процесса, предлагаемых Учреждением, государственным и местным требованиям в части строительных норм и правил, санитарных и гигиенических норм, охраны здоровья обучающихся и работников Учреждения, оборудования учебных помещений, оснащенности учебного процесса, образовательного ценза педагогических работников и укомплектованности штатов. Экспертиза проводится с учётом уровня и направленности образовательных программ. Затраты на проведение экспертизы оплачиваются Учредителем. 

1.14. Государственная аккредитация Учреждения проводится органом исполнительной власти Ленинградской области, осуществляющим управление в сфере образования по заявлению  Учреждения согласованному с Учредителем. Государственная аккредитация  включает в себя экспертизу соответствия содержания и качества подготовки выпускников  федеральным государственным образовательным стандартам или федеральным государственным требованиям, а также показателей деятельности Учреждения, которые необходимы для определения его вида. В состав комиссии по государственной аккредитации включаются эксперты из числа лиц, прошедших соответствующую подготовку в порядке, установленном федеральным органом исполнительной  власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере образования. Учреждение, имеющее государственную аккредитацию,  не реже чем один раз  в пять лет  проходит государственную аккредитацию. Свидетельство о государственной аккредитации Учреждения подтверждает его государственный статус, уровень реализуемых образовательных программ, соответствие содержания и качества подготовки выпускников, федеральным государственным стандартам или федеральным государственным требованиям, даёт право на выдачу лицам, успешно завершившим обучение по образовательным программам, прошедшим государственную аккредитацию, документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование  печатью с изображением  Государственного герба Российской Федерации. Свидетельство о государственной аккредитации выдаётся на срок пять лет. Затраты на проведение государственной аккредитации оплачиваются Учреждением.

1.15.  Организация питания обучающихся, воспитанников в Учреждении возлагается на Учреждение. Учреждение выделяет  специальное помещение для организации питания обучающихся, воспитанников.  

1.16. Медицинское обслуживание в  Учреждении обеспечивают органы здравоохранения, медицинский персонал которых наряду с администрацией и педагогическим персоналом Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Для работы медицинского персонала Учреждение создает необходимые условия.

1.17. Обучение и воспитание в Учреждении носит светский характер. Не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские и юношеские общественные объединения.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

1.18. Учреждение имеет право вступать в педагогические, научные и иные объединения (Российские и международные), принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д., имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов на безвалютной основе.

1.19. В рамках международного сотрудничества Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами.  

1.20. Учреждение имеет право самостоятельно осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.21. Учреждение вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом. 

1.22. Учреждение имеет право создавать структурные подразделения, а также открывать филиалы или представительства в соответствии с действующим законодательством по согласованию с Учредителем.

2.Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых программ.

2.1.  Основными целями деятельности Учреждения являются: 

· формирование общей культуры личности обучающегося на основе освоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, 

· адаптация обучающихся к жизни в обществе;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

·  воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека;

· воспитание любви к окружающей природе, Родине, семье;

· формирование здорового образа жизни.

2.2.   Основные задачи воспитательно-образовательного процесса Учреждения: 

создание оптимальных условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся, физического и психического их развития и оздоровления; 

создание условий для развития личности, ее самореализации и самоопределения;

развитие коммуникативно-деятельных способностей детей как условие развития интеллекта, формирование потребности в саморазвитии и самоактуализации познавательной деятельности, создание условий для поддержки и развития индивидуальных способностей обучающихся;

осуществление образовательного процесса путем обеспечения преемственности между дошкольным, начальным общим, основным общим образованием; 

разработка и реализация образовательных программ и педагогических технологий, обеспечивающих высокую эффективность обучения. 
2.3. Учреждение в соответствии со  своими уставными целями и задачами реализует 

        общеобразовательные программы в соответствии с государственными стандартами    

        начального общего, основного общего  образования с учетом  

        образовательных потребностей и запросов обучающихся, воспитанников. 

На 1 ступени обучения Учреждение осуществляет воспитание и развитие обучающихся, 

овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены, здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
На II ступени Учреждение создает условия для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
 В дополнение к обязательным предметам Учреждение вводит предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.
2.4. Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой(образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. Образовательная программа в Учреждении разрабатывается  на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и обеспечивает достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

2.5 Образовательная программа включает в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.
2.6 .Образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего образования являются преемственными.

2.7 .Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с базисным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

2.8 .В учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть меньше количества часов, определенных базисным учебным планом.

2.9 .В соответствии с установленными целями и задачами Учреждение: 

· выбирает любую программу из комплекса вариативных программ, рекомендованных Министерством образования и науки РФ, а также учебные и методические пособия;
· самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой план работы, учебный план на основе примерного базисного учебного плана, календарно-тематическое планирование и расписание занятий в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и по согласованию с учредителем;

·  выбирает формы, средства и методы воспитания и обучения детей.     

3.    3.Основные характеристики организации образовательного процесса 

3.1. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено им ранее. 

3.2. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней общего образования. Реализуемые  образовательные программы являются преемственными, каждая последующая программа базируется на предыдущей.
3.3. Нормативные сроки освоения основных образовательных программ начального общего, основного общего  образования определяются Законом «Об образовании» и типовым положением об общеобразовательном учреждении:    

I ступень –  начальное общее образование - 4 года; 
II ступень - основное общее образование – 5 лет; 
3.4.  Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. 

3.5.  Правила приёма граждан в Учреждение определяются Учредителем в соответствии  с законодательством Российской Федерации и закрепляются в Уставе.

3.6.  Правила приёма на ступени начального общего, основного общего образования обеспечивают приём всех граждан, которые проживают на определённой территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня.

3.7. Прием учащихся в Учреждение: 

3.7.1. В учреждение, в первую очередь, принимаются дети, проживающие на территории    

микрорайона Учреждения. Не проживающим на данной территории детям может быть     

отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест.

3.7.2. «Свободными» в Учреждении на момент подачи заявления являются места в классах,   

имеющих наполняемость менее 25 человек. При этом Учредитель должен проинформировать родителей (законных представителей) о наличии свободных мест в иных образовательных учреждениях и обеспечить прием ребенка в соответствующий класс.

3.7.3. При приёме гражданина в Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его 

родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.    
3.7.4. Лицо, признанное беженцем, и прибывшие с ним члены его семьи имеют право на 

устройство детей в Учреждение наравне с гражданами Российской Федерации. Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев может осуществляться на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием фактического места проживания при наличии временной регистрации. Иностранные граждане пользуются в Российской Федерации правом на получение образования наравне с гражданами Российской Федерации в соответствии с Федеральным законом от 25.07.2002 г. № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации». 

3.7.5. В первый класс принимаются все дети, достигшие возраста шести лет шести месяцев на 

момент начала учебного года, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими восьми лет. 

3.7.6. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить 

прием детей в образовательные учреждения для обучения в более раннем возрасте.  

3.7.7. Для зачисления ребёнка в Учреждение необходимы следующие документы: 

· заявление родителей (законных представителей); 

· медицинская карта о состоянии здоровья ребенка; 

· копия свидетельства о рождении (паспорт) ребёнка; 

· паспорт одного из родителей (законных представителей);

· личное дело ученика (при поступлении во 2-9 классы); 

· при переходе в данное Учреждение из другого учреждения в течение учебного года предоставляется табель текущей успеваемости;

· справка о регистрации по месту жительства (Ф – 9) или  иного соответствующего документа (отсутствие данного документа не является основанием для отказа в приёме обучающегося). 

       Зачисление учащихся в Учреждение оформляется приказом Директора. На каждого    

       ученика с момента приема заводится личное дело. 

3.8. Обучающиеся, освоившие в полном объеме общеобразовательные программы, 

       переводятся в следующий класс. 

       Обучающиеся переводных классов, имеющие по всем предметам, изучавшимся в 

       течение учебного года, четвертные  и годовые отметки «5» («отлично»), награждаются    

       похвальным листом «За отличные успехи в учении». 

3.9.  Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего   образования, имеющие  

       по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся   

       в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую 
       задолженность в течение следующего учебного года.     

3.10. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах. 

3.11. Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета.  

3.12 .По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно  с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.  

3.13 . По решению Педагогического Совета Учреждения за совершённые неоднократные грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. Исключение обучающегося их Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние  на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей), с учетом мнения его родителей (законных представителей), с согласия комиссии по делам несовершеннолетних. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

· причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

· причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

3.14 Решение Педагогического Совета Учреждения об исключении обучающегося оформляется приказом Директора Учреждения. Об исключении обучающегося Директор Учреждения незамедлительно обязан проинформировать его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключённого из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.15. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и с согласия органов опеки и попечительства.

3.16. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября текущего года.

3.17. Продолжительность учебного года на I, II  ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе -33 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы (февраль). 

3.18. Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением по согласованию с Комитетом образования Гатчинского муниципального района Ленинградской области. 

3.19. Учреждение работает по графику пятидневной рабочей недели, в одну смену. Суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации, являются выходными.

3.20. Продолжительность урока  в 1 классах - 35   минут, во 2-9 классах - 45 мин. Перерыв между уроками не менее 10 минут, две большие перемены –по 20 минут. Продолжительность и последовательность учебных занятий определяется расписанием, согласованным с Комитетом образования и территориальным отделом УФС по надзору, сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ленинградской области ГМР и утвержденным директором Учреждения.

3.21. Количество классов Учреждения определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. 

3.22.Количество и наполняемость классов Учреждения определяется исходя из потребностей населения.

3.23. Учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).

3.24. При проведении занятий по иностранному языку в 2-9 классах осуществляется деление классов на две группы при наполняемости  не менее 20 человек; при проведении занятий по  технологии в 5-8 классах предусмотрено деление класса на 2 группы (мальчики и девочки) независимо от количества детей в классе.
3.25. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися при наличии медицинского заключения о состоянии их здоровья. Количество учебных часов в неделю определяется инструкцией Министерства образования РФ, приказом Директора утверждается персональный состав педагогов и расписание занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому. 

3.26. В Учреждении устанавливается очная форма усвоения общеобразовательных программ. Учреждение,  с учётом потребностей и возможностей личности, по желанию учащихся, родителей (законных представителей), оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или отдельных разделов в очно-заочной форме,  форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования. 

3.27. Текущий контроль обучающихся во 2-9 классах осуществляется по пятибалльной системе оценки знаний и навыков: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). В 1 классе и во 2 классе (первое полугодие) не используется балльная оценка знаний учащихся. 

3.28. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются во 2-9 классах – за четверть. Письменная работа или устный ответ обучающегося оценивается по пятибалльной системе,  оценка выставляется в классный журнал.

3.29. По решению Совета Учреждения допускается применение безотметочных систем обучения и иных систем контроля успеваемости обучающихся. Данное решение доводится до сведения родителей (законных представителей) и обучающихся до начала следующего учебного года.

3.30. В конце учебного года выставляются итоговые оценки.  

3.31. Перевод учащихся в следующий класс осуществляется на основании итоговой успеваемости за учебный год. 

3.32. Ежегодная промежуточная аттестация по отдельным предметам проводится в конце учебного года с 4 по 8 классы, в соответствии с «Положением о промежуточной аттестации» и «Положением о системе оценок, форме, порядке и периодичности промежуточной и итоговой аттестации». Решение о проведении промежуточной аттестации в текущем учебном году принимается Педагогическим советом школы. 

3.33. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени основного общего образования.

 В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с результатами  промежуточной аттестации, а также с оценкой знаний по предмету за четверть (полугодие) или учебный год, на основании Положения о конфликтной комиссии Учреждения обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, утверждённой приказом директора Учреждения. При несогласии обучающегося, его родителей (законных представителей) с результатами  повторной аттестации (пересдачи экзамена комиссии) обучающемуся предоставляется право обратиться в конфликтную (аппеляционную) комиссию комитета образования Гатчинского муниципального района.

3.34. Освоение общеобразовательных программ основного общего  образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся. 

3.35. Выпускникам Учреждения, прошедшим итоговую аттестацию, выдается документ государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенный печатью Учреждения с изображением государственного герба Российской Федерации. 

3.36.
Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении  отдельных предметов».

3.37. Лицам, не завершившим образования соответствующего уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдаются справки установленного образца. 

 3.38. Учреждение может оказывать дополнительные платные образовательные услуги: обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям, не предусмотренные общеобразовательными программами и государственными образовательными стандартами в соответствии с настоящим Уставом и полученной лицензией.
3.38.1 Образовательные услуги:

· изучение учебных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

· репетиторство с обучающимися, в том числе и другого образовательного учреждения;

· различные курсы:

· по подготовке к поступлению в учреждения профессионального образования (техникумы, колледжи и т.д.),

· курсы подготовки к школе,

· по изучению иностранных языков (сверх обязательной программы),

 3.38.2 .Развивающие услуги:

· различные кружки:

· кройке и шитью, вязанию, домоводству и т.д.;

· создание различных  групп, факультативов по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи,  народных промыслов, направленных на всестороннее развитие гармоничной личности;

· создание групп «предшкольного образования» по адаптации детей к условиям школьной жизни.

3.38.3.Оздоровительные мероприятия:

· Организация работы службы психолого-педагогического сопровождения детей с отклонениями в развитии (социальный педагог), 

· организация секций и групп по укреплению здоровья (общая физическая подготовка, различные подвижные игры, волейбол, баскетбол,  лыжи и др.).

3.38.4.Организационные услуги:

· организация досуга обучающихся (дискотеки, занятия по интересам, лектории, театр,  организация экскурсий, туристических походов);
· организация профилактических мероприятий, групп по коррекции физического развития;

· улучшение условий пребывания в школе и питания и др.

3.39. Порядок оказания платных дополнительных услуг: 

· платные дополнительные услуги не могут быть оказаны вместо видов деятельности, финансируемых за счет средств бюджета; 

· потребность в платных дополнительных услугах определяется путем опроса родителей (законных представителей); 

· Учреждение разрабатывает должностные инструкции для тех, кто их оказывает; 

· заключает договоры с родителями и гражданами, подавшими заявления; 

· Директором издается приказ по Учреждению об организации дополнительных платных услуг; 

Учреждение имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на данные виды деятельности, для оказания платных услуг. 

3.40.  Учреждение по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить предпрофильную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. 
3.41. Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) осуществляется в соответствии  с настоящим Уставом и регулируется договором между ними, не ограничивающим установленные законом права сторон.

4.  Финансово - хозяйственная деятельность и имущество Учреждения.

4.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с настоящим Уставом  Учредителем  на праве оперативного управления закрепляются объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование).

4.2. Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.3.  Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством РФ.

4.4. Любое распоряжение имуществом,  закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, в том числе сдача в аренду, осуществляется в порядке, определенном действующим Законодательством.

4.5. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

· обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного имущества за счет бюджетных средств;

· осуществлять восстановление изнашиваемой части имущества, передаваемого в оперативное управление. При этом имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с износом) включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление.

4.6. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, на основании акта списания. Включение и исключение из состава имущества, переданного в оперативное управление, оформляется в соответствии с законодательством РФ.

4.7. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично исключительно в следующих случаях:

· при принятии Учредителем решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;

· при нарушении условий, предусмотренных в п. 4.6. настоящего раздела.

4.8. Изъятие имущества производится  по представлению Учредителя в установленном законодательством РФ порядке.

4.9. Учреждение отвечает по обязательствам находящимся в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежных средств у Учреждения ответственность по обязательствам несет Учредитель.

4.10. Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения.

4.11. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной собственности. Контроль деятельности  Учреждения в этой части осуществляется  Комитетом по управлению имуществом Гатчинского муниципального района, Комитетом образования Гатчинского муниципального района  или иным лицом.

4.12 Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускаются только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Учреждением или между собственником (уполномоченным юридическим лицом) и Учредителем, если иное не предусмотрено этим договором. 

4.13. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет бюджетных средств на основе бюджетной сметы в соответствии с законодательством   РФ.

4.14. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с положениями бюджетного кодекса РФ.

4.15. Заключение и оплата Учреждением государственных и муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств  производится в пределах лимитов бюджетных обязательств, с учетом принятых и неисполненных обязательств.

4.16. Учреждение не имеет права получать кредиты (займы).

4.17. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, ведет учет результатов своей деятельности, бухгалтерскую, экономическую, статистическую отчетность в установленном порядке и несет ответственность за ее  достоверность. 

4.18. Финансовые и материальные средства Учреждения используются в соответствии с        настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

4.19. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных  предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. Привлечение Учреждением дополнительных средств, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования. 

5. Порядок управления Учреждением.

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, профессионализма. 

5.2.  К исключительной компетенции Учредителя относятся:

· организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего образования по основным общеобразовательным программам;

· организация предоставления дополнительного образования;

· создание, реорганизация и ликвидация Учреждения как общеобразовательного учреждения;

· утверждение Устава, а также изменений и дополнений в Устав;

· участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим  Уставом и Договором Учреждения и Учредителя;

· обеспечение содержания зданий и сооружений учреждения, обустройство прилегающей к ним территории;

· финансирование Учреждения по нормативам Правительства Ленинградской области, но не ниже федерального;

· согласование и контроль условий аренды зданий, помещений и иного имущества Учреждения, закрепленного за ним на праве оперативного управления, контроль за использованием и сохранностью переданных Учреждению средств и объектов собственности;

· разрешение на использование Учреждением закрепленных за ним объектов собственности для оказания дополнительных образовательных и иных услуг;

· получение полной информации о деятельности Учреждения, в том числе ознакомление с материалами бухгалтерского учета и отчетности, а также другой документацией,  

· представление Учреждению рекомендаций и указаний в рамках своей компетенции.

· получение отчета администрации Учреждения по вопросам, относящимся к уставной деятельности Учреждения;

·  назначение и увольнение Директора, выполнение иных функций работодателя.

5.3. К компетенции Учреждения относятся:

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса,   оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;

·  привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом              Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных  средств;

·  предоставление учредителю и общественности  ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

·  подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за их квалификацию;

·  использование и совершенствование  методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе и дистанционных с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника;

· разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

· разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

· разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

· установление структуры управления деятельностью  Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

· разработка и принятие устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

· разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

· самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

·  осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения;

· создание в учреждении необходимых условий для работы подразделений организации общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

· содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

· координация в  учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом учреждения;

· определение списка учебников и учебных пособий в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников и учебных пособий, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в Учреждении.

5.4.  Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: 

· невыполнение функций, отнесенных к компетенции учреждения;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

5.5.  Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения являются: Совет Учреждения, Педагогический совет Учреждения и общее собрание трудового коллектива Учреждения,  Родительский комитет. Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются уставом образовательного учреждения.

5.6.  Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Директор назначается и освобождается от должности Учредителем.  

5.7.  Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями внутри и вне образовательного учреждения не разрешается.

5.8.  Должностные обязанности директора не могут исполняться по совместительству.

5.9.  Директор Учреждения без доверенности
· действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

· заключает договоры, в том числе трудовые контракты, выдает доверенности;

· открывает расчетные и другие счета в соответствии с законодательством;

· пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

· обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· издает приказы, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения, 

· поощряет и налагает взыскания в соответствии с законодательством;

· утверждает структуру Учреждения и штатное расписание, графики работы и расписание занятий; 

· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и вспомогательного персонала и несет ответственность за уровень их квалификации;

· распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;

· распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки, должностные оклады работников Учреждения в пределах выделенных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

· обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· руководит педагогическим советом Учреждения;

·  осуществляет контроль совместно со своими заместителями за деятельностью педагогических работников, в том числе путём посещения всех видов воспитательных мероприятий и учебных занятий; 

· приостанавливает выполнение решений Совета учреждения, если они противоречат действующему законодательству; 

· осуществляет организацию дополнительных услуг, в том числе и платных, направленных на формирование, развитие, оздоровление, воспитание и обучение детей; 

· осуществляет формирование контингента обучающихся Учреждения; 

· организует взаимосвязь с семьями обучающихся, воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам образования и воспитания; 

· осуществляет предоставление Учредителю отчетов о деятельности Учреждения;

· решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесённые к компетенции Совета Учреждения и Учредителя;

· обеспечивает необходимые условия для работы подразделений общественного питания и медицинской службы;

· обеспечивает безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны труда.

5.10.  Директор несёт ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителем за результаты своей деятельности в соответствии  с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и уставом учреждения.

5.11.Разграничение полномочий между руководителем и советом образовательного учреждения определяются настоящим уставом.
5.12.  Общее руководство Учреждением осуществляет выборный орган – Совет Учреждения, состоящий из педагогических работников, общественности, родителей (законных представителей), представителей учредителя. Норма представительства в Совете, общая численность членов Совета и срок полномочий определяется конференцией коллектива учреждения с учетом мнения учредителя. При очередных выборах состав Совета обновляется не менее чем на треть. Ежегодная ротация Совета – не менее трети состава каждого представительства.

5.13 Совет Учреждения собирается не реже 4-х раз в год. Члены Совета Учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах.

5.14. Совет Учреждения избирает его председателя. Директор  Учреждения входит в состав Совета на правах сопредседателя.

5.15. Конференция Учреждения может досрочно вывести члена Совета из его состава по личной просьбе или по представлению председателя Совета.

5.16. Решения Совета Учреждения, принятые  в пределах  его компетенции и в соответствии с законодательством РФ, являются рекомендательными для администрации  Учреждения, всех членов коллектива и правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и  за него проголосовало не менее двух третей присутствующих, своевременно доводятся до сведения коллектива Учреждения, родителей (законных представителей) и учредителя. Решения Совета оформляются протоколом. 

5.17.  К компетенции Совета Учреждения относятся:

· организация выполнения решений конференции Учреждения;

· участие в разработке и обсуждении перспективного  плана развития  Учреждения;

· участие в создании оптимальных условий для организации образовательного - воспитательного процесса в Учреждении;

· представление интересов Учреждения председателем Совета совместно с руководителем   в государственных, муниципальных, общественных органах управления интересы Учреждения, а наряду с родительским комитетом и родителями (законными представителями) – интересы воспитанников, обеспечивая их социальную и  правовую защиту;

· организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления;

· организация деятельности  во взаимодействии с педагогическим коллективом  других органов самоуправления образовательного Учреждения;

· согласование с Учредителем распорядка работы  Учреждения, продолжительности учебной недели и учебных занятий;

· принятие и согласование правил внутреннего трудового распорядка, локальных актов Учреждения в соответствии с установленной компетенцией;

· поддержка общественных инициатив по совершенствованию и развитию обучения и воспитания детей, творческого поиска педагогических работников и Учреждения в организации инновационной деятельности, взаимодействия Учреждения с научно- 
· исследовательскими, производственными организациями, общественными институтами и фондами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности воспитанников и профессионального роста педагогов;

· утверждение и предоставление Учредителю ежегодного отчета о поступлении и расходовании средств;

· заслушивание отчетов администрации учреждения, педагогических работников, вспомогательного персонала о работе, внесение предложений по совершенствованию работы Учреждения;

· привлечение для осуществления  уставной деятельности Учреждения дополнительных источников финансирования и материальных средств;

· осуществление контроля за своевременностью предоставления отдельным категориям воспитанников дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством РФ и иными нормативными актами;

· осуществление контроля за организацией питания и медицинской помощи в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Учреждения;

· принятие мер по защите педагогических работников и администрации Учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность.

· регулирование в Учреждении деятельности общественных организаций, разрешенных законом;

· изучение общественного мнения по проблеме текущей жизни и перспектив развития Учреждения.

5.18. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей в Учреждении действует Педагогический Совет – коллегиальный орган, объединяющий администрацию учреждения, педагогических работников, в том числе  социального педагога, библиотекаря,  а также работников служб сопровождения Учреждения.  Директор является Председателем Педагогического Совета Учреждения.

5.19.  Заседания Педагогического Совета Учреждения проводятся не реже 4 раз в год в соответствии с планом работы учреждения. Решения Педагогического Совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов и носят рекомендательный характер для педагогического коллектива Учреждения. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета. Решения Педагогического Совета, утвержденные приказом  Учреждения, являются обязательными к выполнению. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет руководитель Учреждения, ответственные лица, указанные в решении. Руководитель Учреждения в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон  рассматривает данное заявление, знакомится с мотивированным мнением большинства членов Педагогического совета и выносит окончательное решение по спорному вопросу.

5.20.  К компетенции Педагогического Совета Учреждения относятся:

· реализация государственной политики по вопросам образования;

· определение стратегии развития Учреждения;

· организация деятельности педагогического коллектива учреждения на совершенствование  образовательного процесса;

· разработка содержания  работы по методической теме Учреждения;

· внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового опыта;

· обсуждение и принятие плана работы Учреждения;

· заслушивание информации и отчетов педагогических работников Учреждения, докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима  Учреждения, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся (воспитанников) и другие вопросы образовательной деятельности Учреждения;

· осуществление текущего контроля успеваемости, определение порядка промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

· принятие решения о переводе обучающегося в следующий класс, об исключении обучающихся из Учреждения;

· создание временных творческих объединений;

· принятие окончательного решения по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

· организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· делегирование представителей педагогического коллектива в Совет Учреждения;

· Определение списка учебников в соответствии с утверждёнными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе  в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы Учреждениях общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе.

5.21.  Педагогический совет несет ответственность за:

· выполнение плана работы;

· соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав детства;

·  принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.

5.22.  Органом самоуправления в Учреждении является общее собрание трудового  коллектива.  Общее собрание Учреждения собирается по мере необходимости,  но не реже одного раза в год. Общее собрание трудового коллектива Учреждения вправе принимать решение, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. Решение по вопросу объявления забастовки считается правомочным, если на общем собрании присутствовало не менее двух третей работников. Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Директор Учреждения при равенстве голосов имеет право решающего голоса. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Учреждения.

5.23.  К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения относится принятие:

· устава Учреждения;

· Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· решения о необходимости заключения коллективного договора;

· положения о фонде материального поощрения, доплатах и надбавках к заработной плате, порядке и размерах премирования работников, других локальных актов, регулирующих деятельность трудового коллектива;

· образование органа общественного самоуправления – Совета трудового коллектива – для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

· принятие коллективного договора;

· заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации Учреждения о выполнении коллективного договора;

· определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов;

· выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.

5.24. В целях содействия администрации Учреждения по вопросам совершенствования условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности, защиты законных прав и интересов обучающихся, организации и проведении общешкольных мероприятий, организации работы с родителями (законными представителями) обучающихся Учреждения по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье создается   Родительский комитет Учреждения. 

5.25.  В своей деятельности Родительский Комитет Учреждения руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством в сфере образования,  настоящим Уставом и Положением о Родительском Комитете Учреждения. Для координации работы в состав Комитета входит заместитель руководителя Учреждения по воспитательной работе.  

5.26.  Заседания Родительского Совета Учреждения проводятся не реже одного раза в три месяца. Заседание Родительского Комитета Учреждения является правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей его членов. Внеочередные заседания Родительского Комитета Учреждения проводятся по требованию Председателя Родительского Комитета Учреждения или более половины его членов. Решения на заседании Родительского Комитета Учреждения принимаются прямым открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов Родительского Комитета Учреждения. Председатель Родительского Комитета Учреждения при равенстве голосов имеет право решающего голоса. Решения родительского комитета являются рекомендательными. Обязательными для исполнения являются только те решения, в целях реализации которых издается приказ по образовательному Учреждению.

5.27.  К компетенции Родительского Комитета Учреждения относятся:

· рассмотрение и принятие представленного директором Учреждения ежегодного отчета о деятельности Учреждения, поступлении и расходовании внебюджетных средств;

· содействие обеспечению оптимальных условий для организации образовательно-воспитательного процесса;

· координация деятельности классных родительских комитетов;

· проведение разъяснительной и консультационной работы среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях;

· оказание содействия в проведении мероприятий и  родительских собраний Учреждения;

· участие в подготовке Учреждения к новому учебному году;

· привлечение внебюджетных средств для осуществления уставной деятельности Учреждения;

· участие в разработке Положения о порядке привлечения и расходования внебюджетных средств Учреждения;

· совместно с администрацией Учреждения осуществление контроля за организацией качества питания воспитанников, их медицинского обслуживания;

· обсуждение локальных актов Учреждения по вопросам, входящим в компетенцию родительского комитета;

· содействие организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

·  взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения по вопросам, отнесенным к компетенции родительского комитета.

6. Порядок комплектования работников  Учреждения и условия их труда.

6.1. Учреждение является для работников Учреждения работодателем.

6.2. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

6.3.  Лицо, лищенное решением суда права работать в Учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Учреждение в течение этого срока.

6.4.  К педагогической деятельности в Учреждение допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется типовым положением об Учреждении, устанавливаемый тарифно-квалификационной характеристикой по данной должности и подтвержденный документом об образовании.

6.5. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие не снятую или не погашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР.Перечень соответствующих медицинских противопоказаний, при наличии которых лица не допускаются к педагогической деятельности, устанавливается Правительством РФ.
6.6. Учебная нагрузка педагогического работника Учреждения, оговариваемая в трудовом договоре (контракте), ограничивается верхним пределом, определяемым типовым положением об общеобразовательном учреждении. 

6.7. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за  ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня). В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам Учреждения сохраняется, как правило,  ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

6.8. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

6.9.  Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда на основе ЕТС, размеры ставок заработной платы и должностных окладов, а также размеры доплат, премий и других мер материального стимулирования.

6.10. По решению органов местного самоуправления в целях содействия педагогическим работникам обеспечению их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается денежная компенсация в размере, установленном указанным органом.

6.11. При приёме на работу в Учреждение представляются следующие документы:

· заявление о приёме на работу; 

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовая книжка (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства);

· личная  медицинская книжка;

· документ о соответствующем образовании, квалификации или наличии специальных знаний;

· ИНН;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

·  документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

6.12. При приёме на работу администрация Учреждения знакомит работника со следующими документами:   

· настоящим Уставом и локальными актами Учреждения; 

· правилами внутреннего трудового распорядка; 

· свидетельством об аккредитации учреждения;

· коллективным договором; 

· должностными инструкциями; 

· приказами об охране труда, соблюдении правил техники безопасности, охране жизни и организации безопасной жизнедеятельности детей.

6.13.  Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются: 

· повторное в течение года грубое нарушение настоящего Устава; 

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника; 

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться Учреждением без согласия профсоюза. 
6. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав

7.1. Изменения и дополнения в Устав принимаются Учредителем.

7.2. Изменения и дополнения в Устав утверждаются правовым актом (постановлением) главы администрации Гатчинского муниципального района и подлежат государственной регистрации.

7.3.  Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав Учреждения осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

7.4.  Изменения и дополнения в Устав Учреждения вступают в силу с момента их государственной регистрации.
8. Ликвидация и реорганизация Учреждения

8.1.  Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации по решению Учредителя или по решению суда.

8.2.  Ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации правовым актом (постановлением) главы администрации Гатчинского муниципального района: 

· по инициативе Учредителя; 

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей уставным целям Учреждения. 

8.3.  Ликвидация  Учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным Учреждением.

8.4.  Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией, назначенной органом, принявшим решение о ликвидации с уведомлением органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц. Ликвидационная комиссия действует в порядке, предусмотренном законодательством РФ. 

8.5. Средства, оставшиеся после ликвидации Учреждения, направляются на цели развития образования Гатчинского муниципального района. 

8.6. В случае реорганизации или ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод детей с согласия их родителей (законных представителей) в другие общеобразовательные учреждения соответствующего типа и вида. 

8.7.  При ликвидации или реорганизации уволенным работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.8.  Учреждение считается ликвидированным или реорганизованным с момента государственной регистрации внесения записи в единый государственный реестр юридических лиц о прекращении деятельности Учреждения.
9. Права и обязанности участников образовательного процесса

9.1.  Гражданам Российской Федерации в Учреждении гарантируются:

· возможность получения общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего образования независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным организациям (объединениям), возраста, состояния здоровья, социального, имущественного и должностного положения, наличия судимости.

·  создание условий по охране и укреплению здоровья обучающихся, воспитанников;

9.2.  Участниками воспитательно-образовательного процесса в учреждении являются обучающиеся (воспитанники), педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся.

9.3.  Обучающиеся имеют право на:

·  получение впервые бесплатного начального, основного общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану;

· ускоренный курс обучения;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участие в управлении образовательным учреждением;

· уважение своего человеческого достоинства,

· свободу совести, информации, 

· свободное выражение собственных взглядов и убеждений. 

9.4.  Обучающиеся Учреждения имеют право на свободное посещение мероприятий (туристических, культурно-массовых и других), не предусмотренных учебным планом. 

9.5.  Привлечение обучающихся Учреждения без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается. 

9.6. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные,  общественно-политические организации, движения, партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

9.7. Обучающиеся имеют право на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации по предварительному договору с родителями.

9.8. Воспитанники обязаны

· соблюдать устав  Учреждения;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и педагогических работников;

· выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка.

Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся не допускается.

9.9.  Каждому обучающемуся, воспитаннику коллективом Учреждения гарантируется: 

· уважение его человеческого достоинства; 

· защита от применения методов физического или психического насилия;

· условия воспитания и образования, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении; 

·  развитие творческих способностей и интересов в соответствии с индивидуальными особенностями;

9.10. Отношения обучающегося, воспитанника и педагогов строятся на основе сотрудничества, уважения личности обучающегося, воспитанника, индивидуального подхода к нему. 
9.11. Права и обязанности родителей (законных представителей).

9.11.1. Родители (законные представители) обучающихся имеют право: 

· выбирать образовательное учреждение 

· выбирать формы получения обучения,  

· защищать законные права и интересы ребенка, 

· принимать участие в управлении Учреждением, избирать и быть избранным в Совет Учреждения, родительский комитет;

· принимать участие в родительских собраниях, выражать своё мнение, а также вносить предложения по улучшению работы с детьми; 

· посещать Учреждение и беседовать с администрацией и педагогическими работниками Учреждения; 

·  дать ребенку начальное общее, основное общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Учреждении;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с успеваемостью ребенка по предметам учебного плана;

· присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их детей;

· вносить добровольные пожертвования и долевые взносы для развития Учреждения;

·  знакомиться с документами, регламентирующими деятельность Учреждения.

9.11.2. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

· обеспечить получение детьми основного общего образования ;
· выполнять настоящий Устав Учреждения;

9.11.3. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников несут ответственность за: 

· воспитание, развитие своих детей и получение ими  общего образования; 

· ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»; 

· бережное отношение ребенка к школьному имуществу; 

· своевременную постановку в известность классного руководителя о болезни ребёнка или причине его отсутствия. 

9.12. Права работников Учреждения и меры их социальной поддержки.

9.12.1. Работники Учреждения имеют право на:

· участие в управлении Учреждением:

· принимать участие в работе Педагогического совета и любом другом коллегиальном органе Учреждения, принимать решения;

· избирать и быть избранным в Совет Учреждения, 

· обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка», локальные акты Учреждения, регулирующие его деятельность;

· защищать свою профессиональную честь и достоинство; 

· проходить бесплатное медицинское обследование за счет средств Учредителя.

9.12.2. При исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники имеют право на свободу выбора и использования:

· методик обучения и воспитания,

· учебных пособий и материалов, 

· учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением,

· методов оценки знаний обучающихся

· повышение квалификации;

· . аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения;

·  сокращенную рабочую неделю – не более 36 часов в неделю;

·  удлиненный оплачиваемый  отпуск;

· получение пенсии за выслугу лет до достижения  ими пенсионного возраста;

· социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;  

· длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической деятельности на основании поданного на имя Директора Учреждения заявления. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем и (или) уставом Учреждения;

· прохождение аттестации на добровольной основе на любую квалификационную категорию

·  дополнительные льготы, устанавливаемые Правительством Ленинградской области и органами местного самоуправления.

9.13.  Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и настоящего Устава может быть проведено только на основании поступившей на него жалобы, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

9.14.  Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

9.15. Педагогические работники обязаны: 

· выполнять настоящий Устав, Правила внутреннего трудового распорядка и локальные нормативные акты Учреждения; 

· выполнять условия трудового договора, коллективного договора Учреждения;

· соответствовать требованиям соответствующей тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности; 

· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается; 

· повышать свою квалификацию, профессиональный уровень, гарантирующие качественное образование обучающимся;

· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей); 

· сотрудничать с семьёй обучающегося, воспитанника по вопросам воспитания и обучения; 

· способствовать предотвращению детского травматизма, охраны жизни и здоровья обучающихся, воспитанников; 

· обеспечивать выполнение учебных программ в полном объеме;

·  выполнять требования должностных инструкций.

10. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения.

10.1.  Деятельность Учреждения, не урегулированная настоящим Уставом, регламентируется следующими локальными актами, которые не могут противоречить настоящему Уставу: 

10.1.1. Акты, регламентирующие организационно - финансовую деятельность Учреждения: 

· Приказы и распоряжения Директора; 

· Договор между Учредителем и Учреждением; 

· Правила внутреннего трудового распорядка; 

· Должностные инструкции работников; 

· Коллективный договор; 

· Правила техники безопасности и охраны труда; 

· Штатное расписание работников; 

· Правила внутреннего распорядка для учащихся; 

· Положение о порядке установления доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, и материальном поощрении за напряжённость, высокое качество и результаты работы; 
· Положение о Совете по профилактике  безнадзорности и правонарушений среди обучающихся;

· Положение о внутришкольном контроле; 

· Положение о постановке на внутришкольный педагогический учёт учащихся;

10.1.2. Акты, регламентирующие работу органов самоуправления Учреждения: 

· Положение о Совете Учреждения;

· Положение о Педагогическом Совете; 

· Положение об Административном совете;

· Положение о методическом совете;

· Положение о методическом объединении;

· Положение о творческой группе;

· Положение о Родительском Комитете. 

· Положение об Общем собрании трудового коллектива; 

· Положение об ученическом совете;

· Положение о классных органах ученического самоуправления;

10.1.3. Акты, регламентирующие осуществление образовательно-воспитательного процесса Учреждения: 

· Положение об экстернате; 

· Положение об индивидуальном обучении больных детей на дому; 

· Положение о портфолио- портфеле индивидуальных образовательных достижений учащихся;
·  Положение о школьной  олимпиаде; 

· Положение о классном руководителе; 

· Положение о воспитательной службе; 

· Положение о механизме взаимодействия в образовательном пространстве по работе с учащимися «группы риска»;

· Положение о добровольных трудовых бригадах;

· Положение о смотре кабинетов; 

· Положение о конфликтной комиссии; 

· Положение о порядке экспертизы, утверждения и хранения экзаменационного материала для проведения экзамена по выбору;

· Положение о промежуточной аттестации учащихся 4-8 классов;
· Положение о библиотеке;
· Положения о конкурсе на лучшего классного руководителя;

·  Положение о ведении классных журналов;
10.2. При необходимости регламентации важных сторон деятельности Учреждения локальными актами, не перечисленными выше, последние подлежат разработке, утверждению на Педагогическом совете и регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.
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